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Nous sommes Save the Children. Nous travaillons dans plus de 0 pays. Nous sauvons les
vies des enfants. Nous luttons pour leurs droits. Nous les aidons 2

A propos de Save the Children

Save the Children International est une Organisation Non-Gouvernementale (ONG) Leader
dans le domaine de la protection et défense des droits de I'enfant. Nous travaillons avec nos
partenaires, pour insuffler des avancées dans la facon dont le monde traite les enfants et
parvenir a un changement immédiat et durable dans leur vie. Nos Valeurs sont:
REDEVABILITE - AMBITION - COLLABORATION - CREATIVITE - INTEGRITE.

Save the Children en RDC

Save the Children a commencé a travailler dans la République démocratique du Congo en
1994, lorsque le conflit acommencé dans I'est du pays. La République démocratique du Congo
est reconnue pour étre I'un des pays dans lesquelles les enfants sont soumis a de plus grande
atrocités. L'accés aux services essentiels est trés limité et les enfants sont soumis a
I'exploitation généralisée et d'abus, y compris le recrutement dans des groupes armés, le
travail forcé, les abus sexuels et I'abandon.

Dans le cadre de ses activités Humanitaires en République Démocratique du Congo, Save the
Children International recrute pour le poste d'Infirmier/ére Superviseur dans les provinces
du Nord-Kivu (Goma), Sud-Kivu (Bukavu) et Ituri (Bunia) pour la constitution d’'une base des
données visant a répondre aux besnins futurs en ressources humaines.

LE POSTE

Sous lasupervisionde la Coordinatrice de la Réponse Humanitaire, I'infirmier/ére superviseur
seraresponsable du suivi rapproché des activités de soins de santé primaires et nutrition dans
les centres de santé des Zones de santé appuyées par SCI dans les différentes provinces
opérationnelles, selon les besoins et les réponses d'urgence en cours. Linfigmier/ére
superviseur participera activement aux réunions de surveillance épigémiologique. et de
comité de crise pour adapter les points d’action aux stratégies d’intervehtiondu projet;




LES PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE

Faire un suivi rapproché des activités des soins curatifs, préventifs et promotionnels
dans les centres de santé appuyés par SCI ;

Assurer le lien direct entre les centres de santé appuyés par Save the Children et le
programme humanitaire ;

S'assurer de I'appui effectif de SCI aux centres de santé dans les activités de soins de
santé primaire dans le respect du paquet minimum d’activités (PMA) selon la politique
nationale de santé, et assure également le suivi des cas graves référés vers les
structures secondaires pour le paquet complémentaire d’activités (PCA) ;

Valider avant transmission a la hiérarchie la collecte au niveau des centres de santé
des donné statistique, de leur analyse préliminaire ;

Veiller a ce que le circuit de tri dans les structures supportées soit conforme 3 la
prévention et a la détection précoce de MVE, Covid-19, etc. et s'assurer du strict
respect des précautions universelles standard ;

S'assurer de la bonne gestion des déchets dans les FOSASs :

S'assurer que les produits pharmaceutiques, médicaux, nutritionnels et PCl sont
utilisés efficacement et que les données de consommation et les commandes sont
générées correctement :

Veiller a ce que les messages d'éducation sanitaire soient régulierement diffusés dans
les structures de santé soutenues ;

Coordonner avec le BCZS et d'autres partenaires dans I'identification des besoins de
formation des agents de santé et faire des plans de formation pour les infirmiéres et
les agents de santé communautaire ;

S'assurer que le systéme de référence est connu et compris par tous les prestataires
des structures soutenues ;

Collaborer avec les agents de santé communautaires pour assurer la mise en place de
systemes de surveillance communautaire pour la notification des cas et des cas de
déceés ;

S'assurer que du matériel de sensibilisation est disponible, affiché dans des endroits
spécifiques convenus et utilisés par les promoteurs de la santé, etc.

Appuyer les activités des cliniques mobiles selon les besoins :

Appuyer le pharmacien de SC dans le contréle des réquisitions de médicaments des
CS et intrants nutritionnels, ainsi que dans I'inventaire des stocks :

Appuyer les IT et personnels des CS dans la prescription rationnelle de médicaments :
Coordonner avec les BCZS et les autres partenaires les formations planifiées dans les
projets, Accompagner au quotidien les prestataires affectés dans les UNTI et UNTA
sur la qualité des soins et faire le coaching rapproché :

S’assurer de |la promotion des activités ANJE dans nos réponses nutritionnelles.

Politique de Sauvegarde

[§8]

Signaler toutes les allégations et les cas de PDE en conformément aux procédures
locales ;

Alerter toute suspicion de cas de PDE en conformité avec la politique de signalement :
Sur Instruction du Directeur-Pays, partman@gtlgatlons sur | met
cas de PDE ; /4 ALY
Signaler aux Point Focaux PDE (PF efcag de enairgs et autres part}es;,
prenantes de la mise en ceuvre def/p c{w& ngSCJ\‘ DC y comprls lés




travailleurs temporaires et les agents de collecte des données qui seraient non-formes
sur la PDE et contribuer aux efforts de formation - Induction :

e Contribuer aux identifications et analyse des risques PDE (initiaux et émergents) dans
le cadre de leurs secteurs (Education, Protection, Sante, / Nutrition, WASH) et
domaines (Controle, Finances, Logistique, Sécurité, ...) de travail respectif ;

e SurInstruction du Directeur-pays, collaborer 3 lamise en ceuvre des activités de la PDE
al'instar de lasensibilisation, des inductions et des formations ainsi que |a participation
les investigations sur les allégations et cas de Sauvegarde.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

Essentielles

¢ Avoir undipléme universitaire niveau A1 ou AQ, en pédiatrie serait un atout :

e Avoir au minimum trois ans d'expérience dans la mise en ceuvre des réponses
d’'urgences, les projets de soins de santé primaires, et |a prise en charge de la
malnutrition aiglie séveére ;

e Une expérience dans la supervision d’'un programme de santé/nutrition est un plus ;

e Connaissance de l'utilisation des outils informatiques et maitrise de quelques
programmes comme Word et Excel ;

¢ Expérience de gérer une équipe est un atout ;

¢ Accepter de vivre et travailler en milieu rural.

Désirables

* Expériences de travail dans les zones en conflits a I'Est de la RDC et connaissances des langues
locales.

Comment postuler ?
Envoyer votre dossier de candidature (Lettre de motivation, Copies de dipléme, Attestation
de service rendus, CV, une attestation de résidence et une copie de carte de demandeur

d’emploi) adressé au Directeur des Ressources Humaines et Administration au plus tard le 27
Aot 2024 en cliquant le lien ci-dessous :

https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUl/CandidateExperience/en/sites/CX 1/iob/8526

Nous protégeons les enfants po i .,ue le processus de sélection, qui comprend des
vérifications rigoureuses des antécédents, reflétent notre engagement a protéger les enfants
contre les abus.
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